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Περιεχόμενα παρουσίασης

• Παρουσίαση Πράξης & Δράσεων 
• Προφίλ Ωφελούμενων 
• Πρόγραμμα ΝΘΕ
• Πρόγραμμα ΝΕΕ



Α.Σ. «Πράσινη Καινοτόμος Απασχόληση»

• Συντονιστής Εταίρος: Αναπτυξιακή Εταιρεία Επαγγελματιών «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ» 
• Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών
• Ομοσπονδία Εμπορικών Συλλόγων Αττικής, Όμορων Νομών και Νήσων Αιγαίου
• Εταιρεία Ανάπτυξης και Τουριστικής Προβολής Αθηνών, Αναπτυξιακή Ανώνυμος Εταιρεία 

Οργανισμού Τοπικής Αυτοδιοίκησης
• Εθνικό Επιμελητηριακό Δίκτυο Ελληνίδων Γυναικών Επιχειρηματιών και Στελεχών 

Επιχειρηματικών Φορέων
• Εκπαιδευτικές και Συμβουλευτικές Υπηρεσίες Διάσταση Α.Ε.
• TUV Rheinland Hellas S.A.
• Κέντρο Επιχείρησης και Καινοτομίας Αττικής (BIC OF ATTIKA)
• Ζωή Βαδράτσικα & ΣΙΑ Ετερόρρυθμη Εταιρεία – ΓΝΩΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ
• Πανελλήνιος Σύνδεσμος Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών

• Προϋπολογισμός: 370.000 €
Συγχρηματοδοτείται από το Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού και το ΕΚΤ



Η Πράξη

• Περιοχή Παρέμβασης: Κεντρικός Τομέας Περιφέρειας Αθηνών

• Πράξη έχει επίκεντρο την απασχόληση και την επιχειρηματικότητα σε «πράσινες» 
δραστηριότητες στους κλάδους: 

– Τρόφιμα – ποτά 
– Εστίαση & εμπόριο
– Τεχνίτες κατασκευών (π.χ. ηλεκτρολόγοι, υδραυλικοί, υαλοτεχνίτες, κ.λπ.) 
– Η αυτοκίνηση (Συνεργεία επισκευής αυτοκινήτων, σχολές οδηγών, κ.λπ.). 

• Στόχος: Η Δημιουργία ενός ευέλικτου και ολοκληρωμένου μηχανισμού προώθησης και 
ένταξης στην αγορά εργασίας 74 ανέργων, με βάση την προσαρμογή τους στις ανάγκες των 
τοπικών επιχειρήσεων όπως επιβάλλονται από την πράσινη οικονομία.



Δράσεις της Πράξης (i)

Ολοκληρωμένες Δράσεις: 
• Εκπόνηση Μελετών

– Ανάλυση τοπική αγοράς 
– Διερεύνηση αναγκών σε Πράσινες Δεξιότητες - καλές πρακτικές Πράσινης Οικονομίας
– Οδηγοί και εγχειρίδια επαγγελματικής ορολογίας στους κλάδους αναφοράς 

• Δράσεις Κατάρτισης
– Προγράμματα κατάρτισης (3): 

• Κλάδος Τροφίμων & Ποτών
• Κλάδος Εστίασης – Εμπορίου 
• Ίδρυσης Επιχείρησης και βασικές αρχές διοίκησης και οργάνωσης σε ΜΜΕ



Δράσεις της Πράξης (ii)
Σε εξέλιξη - επόμενα βήματα:  
• Ενέργειες Ενημέρωσης – Ευαισθητοποίησης | “Ημερίδες δικτύωσης”

– Ομάδων στόχου, Τοπικών Επιχειρήσεων & της Τοπικής Κοινωνίας 
– 4 ημερίδες σύνολο – έντυπο & ηλεκτρονικό ενημερωτικό υλικό 

• Δράσεις Κατάρτισης 
– Ίδρυσης Επιχείρησης και βασικές αρχές διοίκησης και οργάνωσης σε ΜΜΕ
– Πρόγραμμα Επιμόρφωσης: Λειτουργία κοινωνικής επιχείρησης ανακύκλωσης μαγειρικών ελαίων

(60 ώρες σε 7 ωφελούμενους) 
– Πρόγραμμα Επιμόρφωσης Πράσινης Οδήγησης (2) -> Πιστοποίηση

(30 ώρες σε 20 ωφελούμενους) 
– Πρόγραμμα Επιμόρφωσης Επαγγελματικά Αγγλικά στους κλάδους κατασκευών, τροφίμων ποτών και 

Τριτογενή Τομέα (3) 
(50 ώρες σε 30 ωφελούμενους)



Δράσεις της Πράξης (iii)
• Δράσεις Συμβουλευτικής

– Συμβουλευτική επιχειρηματικότητας
(10 ατομικές συνεδρίες σε 27 ωφελούμενους)

– Εκπόνηση business plan και αιτήσεων υπαγωγής σε ενισχύσεις
(21 business plan και αντίστοιχες αιτήσεις υπαγωγής σε προγράμματα ενίσχυσης | 
1 θα αφορά την ίδρυση της κοινωνικής επιχείρησης)

– Συμβουλευτική υποστήριξη ωφελουμένων μετά την ένταξη τους στην αγορά εργασίας
(5 ατομικές συνεδρίες σε 74 ωφελούμενους)

– Εργαστήρια προώθησης Δράσεων Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)
(2 εργαστήρια καθώς & 1 οδηγός ανάπτυξης δράσεων ΕΚΕ)

• Δράσεις Δικτύωσης
– Δημιουργία δομής προώθησης των ωφελουμένων στην αγορά εργασίας 
– Δικτύωση της Α.Σ. ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ με άλλες Α.Σ. και συναφείς τοπικές 

πρωτοβουλίες
– Δικτύωση των ωφελουμένων μεταξύ τους και με την τοπική αγορά 

• Διήμερο καριέρας 

– Δημιουργία Cluster των νέων επιχειρήσεων



Προφίλ Ωφελούμενων 

Σύνολο:  74 άτομα 
• 13 -> Κοινωνική Επιχειρηματικότητα 
• 13 -> Επιχειρηματικότητα 
• 39 -> Απασχόληση
• 9 -> Εργασιακή Εμπειρία 

Κοινωνική Επιχειρηματικότητα 
13 άτομα

Απασχόληση 
39 άτομα

Επιχειρηματικότητα 
13 άτομα

Εργασιακή Εμπειρία 
9



Προφίλ Ωφελούμενων (ii)

Σύνθεση:
• Γυναίκες: 48 (8 εκ των οποίων έως 25 ετών) 
• Μακροχρόνια άνεργοι: 26 (4 εκ των οποίων έως 25 ετών)
• Νέοι έως 25 ετών: 12



Προφίλ Ωφελούμενων (iii)

Επίπεδο Εκπαίδευσης:
• Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση: 31
• Μεταδευτεροβάθμια 

Εκπαίδευση: 21
• ΠΕ/ΤΕ: 21 
• Μεταπτυχιακή Εκπαίδευση: 2

• ~57% Μεταδευτεροβάθμια ή ΠΕ/ΤΕ 
εκπαίδευση



Προφίλ Ωφελούμενων (iv)

Ξένες Γλώσσες:
• 1 Γλώσσα: 44* 
• 2 Γλώσσες: 11
• 3 Γλώσσες: 1

*Πλειοψηφία Αγγλική γλώσσα



Προφίλ Ωφελούμενων (v)

Εργασιακή Εμπειρία
• Άνευ εργασιακής εμπειρίας: 26 

άτομα

• Με εργασιακή εμπειρία: 48

Εκ των οποίων το 25% εμφανίζουν 
εμπειρία στους τομείς παρέμβασης 



Προφίλ Ωφελούμενων (vi)

Ειδικότητες



Προφίλ Ωφελούμενων (vii)

Οικ. – Κοιν. Κατάσταση:
• Άγαμοι: 53  
• Έγγαμοι: 21

• Ανήλικα τέκνα: 10 
(9 εκ των οποίων είναι 
γυναίκες) 

• Ενώ το 99% των 
ωφελουμένων είχε ετήσιο 
εισόδημα (2013) κάτω των 
12.000€



Πρόγραμμα ΝΘΕ ΟΑΕΔ για ωφελ. ΤΟΠΣΑ (i)

Δικαιούχοι: 
• όλες οι επιχειρήσεις και γενικά οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα, που ασκούν οικονομική 

δραστηριότητα.
• οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (ΚοινΣεπ) που έχουν ιδρυθεί στο πλαίσιο των 

δράσεων ΤοπΣΑ ή ΤοπΕΚΟ κι επιθυμούν να προσλάβουν με το πρόγραμμα  μέλη τους ως 
εργαζόμενους.

• Στο πρόγραμμα εντάσσονται οι επιχειρήσεις που δεν έχουν προβεί, κατά τη διάρκεια του 
τριμήνου πριν την ημερομηνία της αίτησης (ημερολογιακά) για υπαγωγή στο πρόγραμμα, σε 
μείωση προσωπικού λόγω καταγγελίας σύμβασης εργασίας.

Ωφελούμενοι είναι οι άνεργοι που:
• Διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ κατά την υπόδειξή τους από το αρμόδιο ΚΠΑ 2 και μέχρι την 

πρόσληψή τους ή βεβαίωση συμμετοχής στο πρόγραμμα, όταν πρόκειται για τους 
ασφαλισμένους στον ΟΓΑ, που θα προκύπτει από το ειδικό μητρώο της αρμόδιας Υπηρεσίας 
(ΚΠΑ2) για τις ανάγκες του προγράμματος.

• Έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και έχουν 
συμφωνήσει σε ατομικό σχέδιο δράσης.

• Είναι Έλληνες πολίτες ή πολίτες άλλου κράτους μέλους της ΕΕ ή είναι ομογενείς που έχουν 
δικαίωμα διαμονής και απασχόλησης στη χώρα μας. 



Πρόγραμμα ΝΘΕ ΟΑΕΔ για ωφελ. ΤΟΠΣΑ (ii)

• Έχουν ωφεληθεί δράσεων «Τοπικά σχέδια για την απασχόληση, προσαρμοσμένα στις ανάγκες 
των τοπικών αγορών εργασίας – ΤοπΣΑ» και «Τοπικές δράσεις κοινωνικής ένταξης για 
ευάλωτες ομάδες - ΤοπΕΚΟ» και διαθέτουν βεβαίωση συμμετοχής σε πρόγραμμα ΤοπΣΑ και 
ΤοπΕΚΟ από την αρμόδια Αναπτυξιακή Σύμπραξη.

Επιδότηση:
• Η επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους 

(μισθωτοί και ημερομίσθιοι) κάτω των 25 ετών ανέρχεται στο ποσό των 15€ την ημέρα και όχι 
πέραν των 25 ημερών το μήνα (ημέρες ασφάλισης).

• Η επιχορήγηση για κάθε ημέρα πλήρους απασχόλησης για τους ωφελούμενους ανέργους ηλικίας 
(μισθωτοί και ημερομίσθιοι) άνω των 25 ετών ανέρχεται στο ποσό των 18€ την ημέρα και όχι 
πέραν των 25 ημερών το μήνα (ημέρες ασφάλισης).

• Το ποσό επιχορήγησης καλύπτει τμήμα του μισθολογικού  κόστους.
• Η συνολική διάρκεια του προγράμματος ορίζεται στους τέσσερις (4) μήνες.
• Εντάσσεται στον Κανονισμό 1407/2013 για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και 

δεν πρέπει να υπερβαίνει το ποσό των 200.000 ευρώ σε οποιαδήποτε περίοδο τριών 
οικονομικών ετών.



Πρόγραμμα “Επιχειρηματική Ευκαιρία”
Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας 
ΕΠ «Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα, Καινοτομία (ΕΠΑνΕΚ)», ΕΣΠΑ 2014 - 2020

• Πρόγραμμα που θα αφορά ίδρυση νέων επιχειρήσεων με 100% επιχορήγηση από ανέργους ηλικίας 
18-64 ετών με συνολικό προϋπολογισμό 50 εκ. € (Αττική).

• Διάρκεια: 24 μήνες Προϋπολογισμός: 25.000 - 40.000€
• Επιχειρηματική Μορφή: ΕΠΕ, ΟΕ, ΕΕ, ΙΚΕ, Ατομική Επιχείρηση & Κοινωνική Επιχείρηση

Επιδότηση:
• Ενισχυόμενοι Τομείς Προτεραιότητας:

– Αγροδιατροφή / Βιομηχανία Τροφίμων 
– Εφοδιαστική Αλυσίδα
– Ενέργεια 
– Περιβάλλον 
– Τεχνολογίες Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΤΠΕ)
– Τουρισμός 
– Υγεία
– Υλικά – Κατασκευές
– Πολιτιστική – Δημιουργική Βιομηχανία 



Πρόγραμμα “Επιχειρηματική Ευκαιρία” (ii)
Τι θα επιδοτηθεί: 

• Λειτουργικές δαπάνες (ενοίκια, λογαριασμοί ΔΕΚΟ, έξοδα προβολής & 
διαφήμισης).

• Εξοπλισμός, προμήθεια πρώτων υλών και ενδιάμεσων προϊόντων, 
αποσβέσεις παγίων.

• Δαπάνες παροχής υπηρεσιών (νομικής, συμβουλευτικής, λογιστικής 
υποστήριξης και σύνταξης και παρακολούθησης επιχειρηματικού σχεδίου 
κλπ.).

• Ασφαλιστικές εισφορές επιχειρηματία.
• Μισθολογικό κόστος (12 μηνών) για νέα/ες θέση/εις εργασίας υπό την 

προϋπόθεση διατήρησής της/τους μετά το πέρας της επιχορήγησής 
της/τους. 

– Θα υπάρχει δυνατότητα για λήψη προκαταβολής ύψους 40% του Π-Υ 
(με εγγυητική επιστολή)



Ευχαριστώ για την προσοχή σας
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