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• Το Πρόγραµµα Απασχόλησης συγχρηµατοδοτείται από την

Ευρωπαϊκή Ένωση και το Πρόγραµµα �ηµοσίων Επενδύσεων

• Η συνολική δαπάνη θα ανέλθει συνολικά στο ποσό των

17.000.000 ευρώ.

• Ως επιλέξιµες γεωγραφικές περιοχές ορίζονται έντεκα (11) 

περιφέρειες της χώρας. Εξαιρούνται, δηλαδή, οι Περιφέρειες

Νοτίου Αιγαίου και Στερεάς Ελλάδας.



• Οι ενισχύσεις που προβλέπονται χορηγούνται βάσει του

Κανονισµού (ΕΚ) αριθ.1407/2013 της Επιτροπής για τις

ενισχύσεις ήσσονος σηµασίας (de minimis),

Η ενίσχυση, δηλαδή, που θα λάβει µια επιχείρηση βάσει της

παρούσας ΚΥΑ, αθροιζόµενη µε οποιαδήποτε άλλη de minimis 
ενίσχυση έχει λάβει ή θα λάβει η ενιαία επιχείρηση δεν πρέπει

να υπερβαίνει το ποσό των 200.000  ευρώ σε οποιαδήποτε

περίοδο τριών οικονοµικών ετών.



�ικαιούχοι είναι:

• όλες οι ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά οι εργοδότες του
ιδιωτικού τοµέα

• οι Κοινωνικές Συνεταιριστικές Επιχειρήσεις (ΚοινΣΕπ), που
έχουν ιδρυθεί στα πλαίσια των δράσεων ΤοπΣΑ ή ΤοπΕΚΟ και
επιθυµούν να προσλάβουν µε το πρόγραµµα µέλη τους ως
εργαζόµενους



Προβλέπονται εξαιρέσεις για κατηγορίες επιχειρήσεων, µεταξύ των
οποίων ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής:

• Φορείς, Υπηρεσίες και Οργανισµοί που εντάσσονται στο �ηµόσιο
ή ευρύτερο �ηµόσιο τοµέα (Ν2190/1994,3812/2009 κ.ά.)

• Νυχτερινά κέντρα

• Παροχής υπηρεσιών καθαριότητας και φύλαξης

• Προώθησης προϊόντων και παροχής υπηρεσιών µέσω τηλεφώνου
(telemarketing),

• Εποχικές επιχειρήσεις για το εποχικό προσωπικό […] 
(αναλυτικότερα στην σχετική πρόσκληση)



Συµµετέχουν επιχειρήσεις:

• που δεν έχουν προβεί σε µείωση προσωπικού κατά τη διάρκεια

του τριµήνου πριν την ηµεροµηνία της αίτησης (ηµερολογιακά) για
υπαγωγή τους στο πρόγραµµα. 

Ως µείωση προσωπικού θεωρείται η καταγγελία της σύµβασης

εργασίας, όπως επίσης και η εθελούσια έξοδος που γίνεται µε
πρωτοβουλία του εργοδότη. Η επιχείρηση µπορεί να προβεί σε

αντικατάσταση του µισθωτού προκειµένου να συµµετάσχει στο

πρόγραµµα. 



Ωφελούµενοι είναι οι άνεργοι που:

• διαθέτουν δελτίο ανεργίας σε ισχύ κατά την υπόδειξή τους και µέχρι

την πρόσληψή τους

• Είναι ασφαλισµένοι στον ΟΓΑ και διαθέτουν βεβαίωση συµµετοχής

στο πρόγραµµα που θα προκύπτει από το ειδικό µητρώο της

αρµόδιας Υπηρεσίας (ΚΠΑ2)

• ∆ιαθέτουν, από την αρµόδια Αναπτυξιακή Σύµπραξη (Α.Σ.), 

βεβαίωση συµµετοχής σε πρόγραµµα ΤοπΣΑ ή ΤοπΕΚΟ.



Μεταξύ άλλων εξαιρέσεων επισηµαίνεται ότι δεν είναι δυνατή η υπαγωγή
ανέργων που:

•κατά το τελευταίο 12µηνο είχαν απασχοληθεί καθ’ οιονδήποτε τρόπο στην ίδια

επιχείρηση ή σε συνδεδεµένες επιχειρήσεις

•πρόκειται να απασχοληθούν αποκλειστικά από την 22η ώρα βραδινή έως και

την 6η πρωινή

•πρόκειται να απασχοληθούν σε επιχείρηση συζύγου ή σε συγγενή α΄

βαθµού

•δεν υποβάλλουν οι ίδιοι αίτηση, αλλά υποδεικνύονται µε συστατικό σηµείωµα

από την αρµόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2)  που είναι εγγεγραµµένοι



Οι επιχειρήσεις που επιθυµούν να ενταχθούν στο πρόγραµµα:

•Υποβάλλουν ηλεκτρονικά αίτηση υπαγωγής στην ιστοσελίδα του ΟΑΕ�
(www.oaed.gr)

•Εντός πέντε (5) εργάσιµων ηµερών πρέπει να προσκοµίσουν στην αρµόδια
Υπηρεσία του ΟΑΕ� (ΚΠΑ2) αντίγραφο της αίτησης στην οποία θα έχει τεθεί
η υπογραφή του νόµιµου εκπρόσωπου και η σφραγίδα της επιχείρησης

•Ο Προϊστάµενος της Υπηρεσίας ΟΑΕ� προβαίνει στην έκδοση της
εγκριτικής απόφασης

•Η επιχείρηση πρέπει να παραλάβει την απόφαση από το αρµόδιο ΚΠΑ2

•Εντός τριάντα (30) ηµερών από τη λήψη της εγκριτικής απόφασης η
επιχείρηση οφείλει να προχωρήσει στην πρόσληψη του υποδειχθέντα
ανέργου



Η διάρκεια του προγράµµατος είναι τέσσερις (4) µήνες.

Η επιχείρηση επιχορηγείται για κάθε ηµέρα πλήρους
απασχόλησης:

• Για άτοµα κάτω των 25 ετών µε 15€ την ηµέρα και όχι πέραν
των 25 ηµερών το µήνα

• Για άτοµα άνω των 25 ετών µε 18€ την ηµέρα και όχι πέραν
των 25 ηµερών το µήνα



• Η είσπραξη της επιχορήγησης, για άτοµα που θα υπαχθούν στο
πρόγραµµα, πραγµατοποιείται εντός δύο (2) µηνών από τη λήξη
κάθε διµήνου απασχόλησης.

• Σε περίπτωση εκπρόθεσµης υποβολής της αίτησης και των
απαραίτητων δικαιολογητικών για καταβολή της επιχορήγησης, 
πέραν της προθεσµίας των δύο (2) µηνών από τη λήξη κάθε
διµήνου, η αξίωσή του για το συγκεκριµένο ποσό παραγράφεται.



• Οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να διατηρήσουν τις επιχορηγούµενες

και µη θέσεις εργασίας καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράµµατος (4 
µήνες).

• Σε περίπτωση που η επιχείρηση µειώσει το προσωπικό της, κι
εφόσον δεν το αντικαταστήσει µέσα σε τριάντα (30) ηµέρες, το
πρόγραµµα θα διακόπτεται κατά τόσες θέσεις εργασίας όσες

µειώθηκε το προσωπικό. 

• Στην περίπτωση που η επιχείρηση έχει ήδη εισπράξει

επιχορήγηση, τότε θα επιστρέφει στον Οργανισµό εντόκως το

αναλογούν ποσό (δηµοσιονοµική διόρθωση).



Ο ΟΑΕ∆ ασκεί τους προβλεπόµενους από το Σύστηµα ∆ιαχείρισης

και Ελέγχου των Επιχειρησιακών Προγραµµάτων του ΕΣΠΑ

ελέγχους στους δικαιούχους του προγράµµατος οποιαδήποτε

χρονική στιγµή, προκειµένου να διαπιστωθεί η τήρηση των όρων του

συνολικού προγράµµατος.



Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει µεταξύ των ενδιαφερόµενων και των

Υπηρεσιών Απασχόλησης του ΟΑΕ∆ -για τις περιπτώσεις που αφορούν

στην απόρριψη της αίτησης της επιχείρησης για υπαγωγή στο

πρόγραµµα, την ανάκληση (µερική ή ολική) της εγκριτικής απόφασης

και την παραγραφή της αξίωσης για καταβολή της επιχορήγησης από

τον Προϊστάµενο της αρµόδιας Υπηρεσίας Απασχόλησης του ΟΑΕ∆, 
πλην των περιπτώσεων δηµοσιονοµικής διόρθωσης- θα επιλύεται µε
απόφαση της Ειδικής Επιτροπής Ενστάσεων, που λειτουργεί στον

ΟΑΕ∆.



Η προθεσµία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων για υπαγωγή

στο πρόγραµµα λήγει αυτόµατα µέσω του ηλεκτρονικού συστήµατος

αιτήσεων ύστερα από την κάλυψη των διαθέσιµων θέσεων.  

Μετά από την αυτόµατη λήξη της ανωτέρω αναφερόµενης προθεσµίας, 
συνεχίζεται η υποβολή των αιτήσεων για αριθµό θέσεων που αντιστοιχεί

µέχρι και στο 10% των αρχικά κατανεµηθεισών θέσεων. Στην

περίπτωση αυτή, οι θέσεις παραµένουν σε στάδιο αναµονής και

ικανοποιούνται µε βάση την ηµεροµηνία υποβολής των αιτήσεων, 
εφόσον δηµιουργηθούν κενές θέσεις.



Για βοήθεια που αφορά

ΜΟΝΟ στην συµπλήρωση των ηλεκτρονικών αιτήσεων: 

210 9989017, 210 9989934, 210 9989762

Για βοήθεια που αφορά στο πρόγραµµα: 

210 9989114, 210 9989136, 210 9989146, 

210 9989537, 210 9989857



ΕυχαριστώΕυχαριστώ γιαγια τηντην προσοχήπροσοχή

σαςσας

Παπαδηµητρίου Γιάννης

Τηλ. 210 6985820      

info.kek@kekdiastasi.edu.grinfo.kek@kekdiastasi.edu.gr


