


Συντονιστής φορέας και εταίροι της ΑΣ

•Συντονιστής Εταίρος: ΑναπτυξιακήΑναπτυξιακήΑναπτυξιακήΑναπτυξιακή ΕταιρείαΕταιρείαΕταιρείαΕταιρεία ΕπαγγελματιώνΕπαγγελματιώνΕπαγγελματιώνΕπαγγελματιών
«ΠΡΟΜΗΘΕΑΣΠΡΟΜΗΘΕΑΣΠΡΟΜΗΘΕΑΣΠΡΟΜΗΘΕΑΣ»

•Επαγγελµατικό Επιµελητήριο Αθηνών

•Οµοσπονδία Εµπορικών Συλλόγων Αττικής, Όµορων Νοµών

και Νήσων Αιγαίου

•Εταιρεία Ανάπτυξης και Τουριστικής Προβολής Αθηνών, 

Αναπτυξιακή Ανώνυµος Εταιρεία Οργανισµού Τοπικής

Αυτοδιοίκησης

•Εθνικό Επιµελητηριακό ∆ίκτυο Ελληνίδων Γυναικών

Επιχειρηµατιών και Στελεχών Επιχειρηµατικών Φορέων

•Εκπαιδευτικές και Συµβουλευτικές Υπηρεσίες ∆ιάσταση Α.Ε.

•TUV Rheinland Hellas S.A.

•Κέντρο Επιχείρησης και Καινοτοµίας Αττικής (BIC OF ATTIKA)

•ΓΝΩΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ

•Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιδιοκτητών Κέντρων Ξένων Γλωσσών
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Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη «ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» στοχεύει στην ανάπτυξη νέων προτύπων

και µηχανισµών σε τοπικό επίπεδο για την προώθηση

ανέργων στην τοπική αγορά των κλάδων εστίασης, 

τροφίµων-ποτών, εµπορίου, τεχνιτών στις κατασκευές, 

στην αυτοκίνηση (συνεργεία αυτοκινήτων, σχολές

οδηγών), κλπ. µε έµφαση σε δραστηριότητες

πράσινης οικονοµίας.

Η Αναπτυξιακή Σύµπραξη «ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ» στοχεύει στην ανάπτυξη νέων προτύπων

και µηχανισµών σε τοπικό επίπεδο για την προώθηση

ανέργων στην τοπική αγορά των κλάδων εστίασης, 

τροφίµων-ποτών, εµπορίου, τεχνιτών στις κατασκευές, 

στην αυτοκίνηση (συνεργεία αυτοκινήτων, σχολές

οδηγών), κλπ. µε έµφαση σε δραστηριότητες

πράσινης οικονοµίας.



Η Περιφερειακή ενότητα

Κεντρικού Τοµέα η οποία

περιλαµβάνει τους δήµους:

�∆ήµος Αθηναίων

�∆ήµος Βύρωνος

�∆ήµος ∆άφνης-

Υµηττού

�∆ήµος Ζωγράφου

�∆ήµος Ηλιουπόλεως

�∆ήµος Καισαριανής

�∆ήµος Νέας

Φιλαδέλφειας-Νέας

Χαλκηδόνας

Η Περιφερειακή ενότητα

Κεντρικού Τοµέα η οποία
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ΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣΠΕΡΙΟΧΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ



Εκτιµώµενα αποτελέσµατα:

�Σύνολο ωφελουµένων: 74 άτοµα
Εκ των οποίων:

•αριθµός ωφελουµένων που θα ιδρύουν νέα επιχείρηση

(συµπεριλαµβανοµένων των νέων επιστηµόνων και

ασφαλισµένων ΟΓΑ που θα κάνουν επέκταση

δραστηριοτήτων): 27 άτοµα

•αριθµός ωφελουµένων που θα προσληφθούν σε

επιχειρήσεις: 24 άτοµα

•αριθµός ωφελουµένων που θα υπογράψουν συµβάσεις

απόκτησης εργασιακής εµπειρίας στον ιδιωτικό τοµέα: 

23 άτοµα
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ΣΧΕ∆ΙΟ ∆ΡΑΣΗΣ

Το Σχέδιο ∆ράσης της ΑΣ ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ περιλαµβάνει:

ΜΕΛΕΤΕΣ

Α. Εκπόνηση Μελετών οι οποίες στοχεύουν στην ανάλυση της

τοπικής αγοράς εργασίας στους κλάδους παρέµβασης στον

Κεντρικό Τοµέα Αθηνών. Επίσης, προβλέπεται: 

(i) η διερεύνηση των αναγκών σε πράσινες δεξιότητες και

ειδικότητες στην τοπική οικονοµία

(ii) η καταγραφή και αξιολόγηση καλών πρακτικών στην Ε.Ε. 

σχετικά µε την παραγωγή προϊόντων και υπηρεσιών

«πράσινης» οικονοµίας

(iii) η ανάπτυξη οδηγού επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων

«πράσινης» οικονοµίας

(iv) η εκπόνηση εγχειριδίων ξενόγλωσσης τεχνικής και

επαγγελµατικής ορολογίας, στους κλάδους αναφοράς
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∆ΙΚΤΥΩΣΗ

Β. Οι ∆ράσεις ∆ικτύωσης, περιλαµβάνουν: 

(i)δικτύωση της ΑΣ ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ µε

άλλες ΑΣ και συναφείς τοπικές πρωτοβουλίες, 

(ii) δηµιουργία δοµής προώθησης των ωφελουµένων στην

αγορά εργασίας

(iii) δικτύωση των ωφελουµένων µεταξύ τους και µε την τοπική

αγορά

(iv) cluster των νέων επιχειρήσεων του Σχεδίου, µε στόχο την

από κοινού επίλυση προβληµάτων και την αύξηση του

επαγγελµατισµού των µελών του δικτύου µέσω κοινών

δράσεων συνεχούς εκπαίδευσης και επιµόρφωσης.

∆ΙΚΤΥΩΣΗ

Β. Οι ∆ράσεις ∆ικτύωσης, περιλαµβάνουν: 

(i)δικτύωση της ΑΣ ΠΡΑΣΙΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ µε

άλλες ΑΣ και συναφείς τοπικές πρωτοβουλίες, 

(ii) δηµιουργία δοµής προώθησης των ωφελουµένων στην

αγορά εργασίας

(iii) δικτύωση των ωφελουµένων µεταξύ τους και µε την τοπική

αγορά

(iv) cluster των νέων επιχειρήσεων του Σχεδίου, µε στόχο την

από κοινού επίλυση προβληµάτων και την αύξηση του

επαγγελµατισµού των µελών του δικτύου µέσω κοινών

δράσεων συνεχούς εκπαίδευσης και επιµόρφωσης.



ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ-ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

Γ. Οι ενέργειες ενηµέρωσης – ευαισθητοποίησης

περιλαµβάνουν: 

(i)ανάπτυξη και διανοµή έντυπου & ηλεκτρονικού

πληροφοριακού υλικού και δηµοσιοποίηση του σχεδίου και

των δράσεών του στα ΜΜΕ

(ii) ευαισθητοποίηση των οµάδων στόχου, των τοπικών

επιχειρήσεων και της τοπικής κοινωνίας

(iii) δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων του έργου.

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ-ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ

Γ. Οι ενέργειες ενηµέρωσης – ευαισθητοποίησης

περιλαµβάνουν: 

(i)ανάπτυξη και διανοµή έντυπου & ηλεκτρονικού

πληροφοριακού υλικού και δηµοσιοποίηση του σχεδίου και

των δράσεών του στα ΜΜΕ

(ii) ευαισθητοποίηση των οµάδων στόχου, των τοπικών

επιχειρήσεων και της τοπικής κοινωνίας

(iii) δηµοσιοποίηση των αποτελεσµάτων του έργου.



ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ – ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ

Για την ενίσχυση των τυπικών προσόντων των ωφελουµένων, θα

πραγµατοποιηθούν δράσεις κατάρτισης και επιµόρφωσης µε

σύγχρονα θεµατικά αντικείµενα στους τοµείς παρέµβασης αλλά και

σχετικά µε τη λειτουργία κοινωνικής επιχείρησης στον τοµέα της

ανακύκλωσης µαγειρικών ελαίων, την πιστοποίηση πράσινης

οδήγησης, κλπ
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Για την ενίσχυση των τυπικών προσόντων των ωφελουµένων, θα
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σχετικά µε τη λειτουργία κοινωνικής επιχείρησης στον τοµέα της

ανακύκλωσης µαγειρικών ελαίων, την πιστοποίηση πράσινης

οδήγησης, κλπ



Πρόγραµµα κατάρτισης για την απόκτηση

επαγγελµατικών προσόντων στον κλάδο τροφίµων -

ποτών

Πρόγραµµα κατάρτισης για την απόκτηση

επαγγελµατικών προσόντων στον κλάδο τροφίµων -

ποτών

∆ιενέργεια προγράµµατος κατάρτισης διάρκειας 90 ωρών (εκ

των οποίων προβλέπονται 60 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και

30 ώρες πρακτικής σε επιχειρήσεις). Το πρόγραµµα κατάρτισης

θα απευθύνεται σε 24 ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την

απόκτηση επαγγελµατικών γνώσεων και δεξιοτήτων που

απαιτούνται σε ειδικότητες του κλάδου τροφίµων – ποτών, 

ειδικότερα δε εκείνες που σχετίζονται µε την πράσινη οικονοµία.

∆ιενέργεια προγράµµατος κατάρτισης διάρκειας 90 ωρών (εκ

των οποίων προβλέπονται 60 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και

30 ώρες πρακτικής σε επιχειρήσεις). Το πρόγραµµα κατάρτισης

θα απευθύνεται σε 24 ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την

απόκτηση επαγγελµατικών γνώσεων και δεξιοτήτων που

απαιτούνται σε ειδικότητες του κλάδου τροφίµων – ποτών, 

ειδικότερα δε εκείνες που σχετίζονται µε την πράσινη οικονοµία.



Πρόγραμμα κατάρτισης για την απόκτηση επαγγελματικών

προσόντων στον κλάδο εστίασης και εμπορίου

Πρόγραμμα κατάρτισης για την απόκτηση επαγγελματικών

προσόντων στον κλάδο εστίασης και εμπορίου

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος κατάρτισης

διάρκειας 90 ωρών (εκ των οποίων προβλέπονται 60 ώρες

θεωρητικής κατάρτισης και 30 ώρες πρακτικής σε

επιχειρήσεις). Το πρόγραµµα κατάρτισης θα απευθύνεται σε 23 

ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την απόκτηση

επαγγελµατικών γνώσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται σε

ειδικότητες του κλάδου εστίασης, ειδικότερα δε εκείνες που

σχετίζονται µε την πράσινη οικονοµία.

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος κατάρτισης

διάρκειας 90 ωρών (εκ των οποίων προβλέπονται 60 ώρες

θεωρητικής κατάρτισης και 30 ώρες πρακτικής σε

επιχειρήσεις). Το πρόγραµµα κατάρτισης θα απευθύνεται σε 23 

ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την απόκτηση

επαγγελµατικών γνώσεων και δεξιοτήτων που απαιτούνται σε

ειδικότητες του κλάδου εστίασης, ειδικότερα δε εκείνες που

σχετίζονται µε την πράσινη οικονοµία.



Πρόγραµµα κατάρτισης: Ίδρυση επιχειρήσεων και

βασικές αρχές διοίκησης και οργάνωσης παραγωγής σε

ΜΜΕ 1

Πρόγραµµα κατάρτισης: Ίδρυση επιχειρήσεων και

βασικές αρχές διοίκησης και οργάνωσης παραγωγής σε

ΜΜΕ 1

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος

κατάρτισης διάρκειας 90  ωρών (εκ των οποίων

προβλέπονται 60 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και 30 

ώρες πρακτικής σε επιχειρήσεις) το οποίο θα

απευθύνεται σε 14 ωφελούµενους που θα

προσανατολιστούν στην άσκηση επιχειρηµατικής

δραστηριότητας στους κλάδους παρέµβασης. 

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος

κατάρτισης διάρκειας 90  ωρών (εκ των οποίων

προβλέπονται 60 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και 30 

ώρες πρακτικής σε επιχειρήσεις) το οποίο θα

απευθύνεται σε 14 ωφελούµενους που θα

προσανατολιστούν στην άσκηση επιχειρηµατικής

δραστηριότητας στους κλάδους παρέµβασης. 



Πρόγραµµα κατάρτισης: Ίδρυση επιχειρήσεων και βασικές

αρχές διοίκησης και οργάνωσης παραγωγής σε ΜΜΕ 2

Πρόγραµµα κατάρτισης: Ίδρυση επιχειρήσεων και βασικές

αρχές διοίκησης και οργάνωσης παραγωγής σε ΜΜΕ 2

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος

κατάρτισης διάρκειας 90  ωρών (εκ των οποίων

προβλέπονται 60 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και 30 

ώρες πρακτικής σε επιχειρήσεις) το οποίο θα

απευθύνεται σε 13 ωφελούµενους που θα

προσανατολιστούν στην άσκηση επιχειρηµατικής

δραστηριότητας στους κλάδους παρέµβασης. 

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος

κατάρτισης διάρκειας 90  ωρών (εκ των οποίων

προβλέπονται 60 ώρες θεωρητικής κατάρτισης και 30 

ώρες πρακτικής σε επιχειρήσεις) το οποίο θα

απευθύνεται σε 13 ωφελούµενους που θα

προσανατολιστούν στην άσκηση επιχειρηµατικής

δραστηριότητας στους κλάδους παρέµβασης. 



Πρόγραµµα επιµόρφωσης ανέργων για την απόκτηση

επαγγελµατικών προσόντων στη λειτουργία κοινωνικής

επιχείρησης.

Πρόγραµµα επιµόρφωσης ανέργων για την απόκτηση

επαγγελµατικών προσόντων στη λειτουργία κοινωνικής

επιχείρησης.

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος

επιµόρφωσης διάρκειας 60 ωρών το οποίο θα απευθύνεται

σε 7 ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την απόκτηση

γνώσεων στην κοινωνική οικονοµία, ώστε να διευκολυνθεί

η ανάληψη από µεριάς τους επιχειρηµατικών

πρωτοβουλιών στον τοµέα της ανακύκλωσης µαγειρικών

ελαίων για τη µετατροπή τους σε βιοκαυσίµων. 

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος

επιµόρφωσης διάρκειας 60 ωρών το οποίο θα απευθύνεται

σε 7 ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την απόκτηση

γνώσεων στην κοινωνική οικονοµία, ώστε να διευκολυνθεί
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ελαίων για τη µετατροπή τους σε βιοκαυσίµων. 



ΗΗΗΗ δράσηδράσηδράσηδράση αφοράαφοράαφοράαφορά στηστηστηστη διενέργειαδιενέργειαδιενέργειαδιενέργεια προγράμματοςπρογράμματοςπρογράμματοςπρογράμματος επιμόρφωσηςεπιμόρφωσηςεπιμόρφωσηςεπιμόρφωσης
διάρκειαςδιάρκειαςδιάρκειαςδιάρκειας 30 ωρώνωρώνωρώνωρών τοτοτοτο οποίοοποίοοποίοοποίο θαθαθαθα απευθύνεταιαπευθύνεταιαπευθύνεταιαπευθύνεται σεσεσεσε 20 

ωφελούμενουςωφελούμενουςωφελούμενουςωφελούμενους τουτουτουτου έργουέργουέργουέργου (10+10), μεμεμεμε σκοπόσκοπόσκοπόσκοπό τηντηντηντην ανάπτυξηανάπτυξηανάπτυξηανάπτυξη
τεχνικώντεχνικώντεχνικώντεχνικών καικαικαικαι τηντηντηντην παρουσίασηπαρουσίασηπαρουσίασηπαρουσίαση τρόπωντρόπωντρόπωντρόπων οδηγικήςοδηγικήςοδηγικήςοδηγικής συμπεριφοράςσυμπεριφοράςσυμπεριφοράςσυμπεριφοράς
καικαικαικαι οικολογικήςοικολογικήςοικολογικήςοικολογικής οδήγησηςοδήγησηςοδήγησηςοδήγησης γιαγιαγιαγια επαγγελματίεςεπαγγελματίεςεπαγγελματίεςεπαγγελματίες στουςστουςστουςστους κλάδουςκλάδουςκλάδουςκλάδους
παρέμβασηςπαρέμβασηςπαρέμβασηςπαρέμβασης. ΗΗΗΗ πράσινηπράσινηπράσινηπράσινη ήήήή οικολογικήοικολογικήοικολογικήοικολογική οδήγησηοδήγησηοδήγησηοδήγηση (eco driving

όπωςόπωςόπωςόπως είναιείναιείναιείναι αναγνωρισμένηαναγνωρισμένηαναγνωρισμένηαναγνωρισμένη διεθνώςδιεθνώςδιεθνώςδιεθνώς) αφοράαφοράαφοράαφορά σεσεσεσε τεχνικέςτεχνικέςτεχνικέςτεχνικές πουπουπουπου
αποσκοπούναποσκοπούναποσκοπούναποσκοπούν στηστηστηστη μείωσημείωσημείωσημείωση κατανάλωσηςκατανάλωσηςκατανάλωσηςκατανάλωσης καυσίμωνκαυσίμωνκαυσίμωνκαυσίμων, εκπομπήςεκπομπήςεκπομπήςεκπομπής
ρύπωνρύπωνρύπωνρύπων καικαικαικαι αερίωναερίωναερίωναερίων καικαικαικαι συμβάλλουνσυμβάλλουνσυμβάλλουνσυμβάλλουν στονστονστονστον περιορισμόπεριορισμόπεριορισμόπεριορισμό τωντωντωντων
ατυχημάτωνατυχημάτωνατυχημάτωνατυχημάτων.
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Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος επιµόρφωσης

διάρκειας 50 ωρών το οποίο θα απευθύνεται σε 10 

ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την απόκτηση γνώσεων

στην χρήση της αγγλικής επαγγελµατικής ορολογίας στον

τριτογενή τοµέα και ειδικότερα στους κλάδους εστίασης και

εµπορίου. 

Η δράση αφορά στη διενέργεια προγράµµατος επιµόρφωσης

διάρκειας 50 ωρών το οποίο θα απευθύνεται σε 10 

ωφελούµενους του έργου, µε σκοπό την απόκτηση γνώσεων

στην χρήση της αγγλικής επαγγελµατικής ορολογίας στον

τριτογενή τοµέα και ειδικότερα στους κλάδους εστίασης και

εµπορίου. 



Πρόγραµµα επιµόρφωσης: Επαγγελµατικά

αγγλικά στον κλάδο κατασκευών
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ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ & ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ

Η υποστήριξη των ωφελουµένων ανέργων µέσα από δράσεις

συµβουλευτικής και υποστήριξης είναι ιδιαίτερα κρίσιµες για την

προώθηση της απασχολησιµότητάς τους. 

Οι επιµέρους δράσεις αφορούν:

•Επιλογή των ωφελουµένων και συµβουλευτική διάγνωσης αναγκών

•Συµβουλευτική επιχειρηµατικότητας και ανάπτυξης

επιχειρηµατικότητας στην κοινωνική οικονοµία

•Υποστήριξη των ωφελουµένων µετά την τοποθέτησή τους σε θέσεις

µισθωτής εργασίας ή σε θέσεις απόκτησης εργασιακής εµπειρίας

•Εκπόνηση επιχειρησιακών σχεδίων ίδρυσης επιχειρήσεων

(συµπεριλαµβανοµένων και µίας κοινωνικής επιχείρησης)

•Προώθηση της Εταιρικής Κοινωνικής Ευθύνης (ΕΚΕ)
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Οι στόχοι προώθησης στην απασχόληση θα πραγµατοποιηθούν µε:

•την αποτελεσµατική σύζευξη προσφοράς και ζήτησης εργασίας, 

•την εξοικείωση των ανέργων µε τις συνθήκες της τοπικής αγοράς

εργασίας.

Το πρόγραµµα ευαισθητοποίησης των τοπικών επιχειρήσεων θα γίνει µε:

� την διανοµή ενηµερωτικών φυλλαδίων, ανάρτηση αφίσας, αναµετάδοση

ραδιοφωνικού σποτ σε τοπικούς ραδιοφωνικούς σταθµούς, καταχωρήσεις στον

τοπικό τύπο και το διαδίκτυο, διαδικτυακή πύλη ενηµέρωσης

�δράσεις που αποσκοπούν κατ’ αποκλειστικότητα στην ευαισθητοποίηση των

επιχειρήσεων και πιο συγκεκριµένα σε: 

�3 ηµερίδες ευαισθητοποίησης που θα διοργανώσουν η Οµοσπονδία

Εµπορικών Συλλόγων, ο Πανελλήνιος Σύνδεσµος Ιδιοκτητών Κέντρων

Ξένων Γλωσσών και το Κέντρο Επιχείρησης και Καινοτοµίας Αττικής

�αποστολή έντυπων και ηλεκτρονικών newsletters σε εργοδότες

�επιτόπιες επισκέψεις σε επιχειρήσεις για τη face-to-face ενηµέρωσή τους.
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Η επιλογή των επιχειρήσεων που θα απασχολήσουν ωφελούµενους σε

θέσεις εργασίας ή απόκτησης εργασιακής εµπειρίας, θα γίνει µε την

δηµοσίευση πρόσκλησης ενδιαφέροντος προς τις τοπικές

επιχειρήσεις και θα αξιοποιηθεί η υπηρεσία της ΨΗΦΙΑΚΗΣ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ του ΕΕΑ.

http://jobs.eea.gr/
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Σας ευχαριστώ
Σύρος Κοσκοβόλης
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