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ΠΡΑΚΤΙΚΟΣ ΟΔΗΓΟΣ: 

ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΙ ΕΚΤΑΚΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 534 ΕΥΡΩ 

 

Ενημερωμένος έως 10.6.2020 

Επιμέλεια: Σουζάνα Κλημεντίδη 

Νομική Συνεργάτης ΕΕΑ 

 

 ΕΠΙΔΟΜΑ – 534 ΕΥΡΩ 

 

Οι κατηγορίες εργαζομένων, οι οποίοι δικαιούνται αποζημίωση ειδικού σκοπού ύψους 

534 ευρώ είναι οι εξής:  

 Εποχιακά απασχολούμενοι του τουριστικού και επισιτιστικού κλάδου, που 

επιδοτούνται από τον ΟΑΕΔ, που απασχολήθηκαν κατά το έτος 2019, με πλήρη ή 

μερική απασχόληση, για τους οποίους δεν υπάρχει υποχρέωση επαναπρόσληψης 

κατά τις ισχύουσες διατάξεις και οι οποίοι έλαβαν τακτική επιδότηση ανεργίας, 

διάρκειας τριών (3) μηνών και πέντε (5) ημερών, κατά το χρονικό διάστημα από τον 

Σεπτέμβριο 2019 έως και τον Φεβρουάριο 2020 -> είναι δικαιούχοι μηνιαίας έκτακτης 

αποζημίωσης ποσού ίσου προς το τελευταίο μηνιαίο επίδομα ανεργίας που έλαβαν. Η 

αποζημίωση καταβάλλεται μηνιαία για τους μήνες Ιούνιο, Ιούλιο και Αύγουστο 2020, 

εφόσον οι ανωτέρω δικαιούχοι παραμείνουν εγγεγραμμένοι στο μητρώο ανέργων του 

ΟΑΕΔ για το αντίστοιχο διάστημα. Οι εργοδοτικές ασφαλιστικές εισφορές των 

εργαζομένων οι οποίοι έχουν προσληφθεί ή θα προσληφθούν έως τις 30.9.2020 με 

μερική απασχόληση, καλύπτονται από τον Κρατικό Προϋπολογισμό για το διάστημα από 

1ης.6.2020 έως 30.9.2020. Η έκτακτη αποζημίωση απαλλάσσεται από κάθε φόρο, τέλος, 

εισφορά ή κράτηση υπέρ του Δημοσίου ή τρίτου, δεν κατάσχεται ούτε συμψηφίζεται με 

βεβαιωμένα χρέη προς το Δημόσιο, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τους ΟΤΑ, τα 

νομικά πρόσωπα των τελευταίων και τα ασφαλιστικά ταμεία, όπως επίσης δεν 

κατάσχεται από πιστωτικά ιδρύματα για οφειλές προς αυτά ούτε συμψηφίζεται με 

οφειλές προς πιστωτικά ιδρύματα και δεν προσμετράται στο συνολικό, πραγματικό ή 

τεκμαρτό, οικογενειακό εισόδημα. 
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 Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις εστίασης, για τους οποίους παρατάθηκε η αναστολή των 

συμβάσεων εργασίας τους (κατ’ ανώτατο χρονικό διάστημα έως τριάντα (30) ημερών 

ανά μήνα και πάντως όχι πέραν της 30ής.6.2020) -> είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης 

ειδικού κατ’ αναλογία των ημερών παράτασης αναστολής των συμβάσεων εργασίας, με 

βάση υπολογισμού το ποσό των πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ που 

αντιστοιχεί στις τριάντα (30) ημέρες και παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη επί του 

ονομαστικού τους μισθού. 

 Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις τουρισμού, μεταφορών, πολιτισμού, αθλητισμού, για 

τους οποίους παρατάθηκε η αναστολή των συμβάσεων εργασίας τους (κατ’ ανώτατο 

χρονικό διάστημα έως τριάντα (30) ημερών ανά μήνα και πάντως όχι πέραν της 

31ής.7.2020) -> είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού κατ’ αναλογία των ημερών 

παράτασης αναστολής των συμβάσεων εργασίας, με βάση υπολογισμού το ποσό των 

πεντακοσίων τριάντα τεσσάρων (534) ευρώ που αντιστοιχεί στις τριάντα (30) ημέρες και 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη επί του ονομαστικού τους μισθού. 

 

 Εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις-εργοδότες, των οποίων η λειτουργία ανεστάλη με εντολή 

δημόσιας αρχής, που είχαν εξαιρεθεί από τον ειδικό μηχανισμό στήριξης που 

περιελάμβανε μέτρα οικονομικής στήριξης, αποζημίωση ειδικού σκοπού, 

ασφαλιστική κάλυψης, έκτακτα επιδόματα και επιταγές κατάρτισης, ως διατελούντες 

σε νόμιμη άδεια (όπως άδεια ασθενείας, άδεια μητρότητας ή εξάμηνη ειδική παροχή 

προστασίας της μητρότητας) εφόσον η άδειά τους έληξε κατά τη διάρκεια αναστολής 

λειτουργίας της επιχείρησης με εντολή δημόσιας αρχής -> καθίστανται δικαιούχοι της 

αποζημίωσης ειδικού σκοπού για το χρονικό διάστημα από την 1η.5.2020 μέχρι την 

ημέρα λήξης της αναστολής λειτουργίας της επιχείρησης. Η αποζημίωση ειδικού σκοπού 

υπολογίζεται κατ’ αναλογία των ημερών κατά τις οποίες η σύμβαση εργασίας των 

ανωτέρω εργαζομένων τελεί σε αναστολή με βάση υπολογισμού το ποσό που 

αντιστοιχεί σε τριάντα (30) ημερολογιακές ημέρες και ανέρχεται στα πεντακόσια τριάντα 

τέσσερα (534) ευρώ.  

 

 Εργαζόμενοι σε εποχικές επιχειρήσεις οι οποίοι απασχολήθηκαν κατά το έτος 2019 με 

σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε κύρια και μη κύρια ξενοδοχειακά και τουριστικά 

καταλύματα εποχικής λειτουργίας, κατά τη θερινή τουριστική περίοδο του έτους 2020, 
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των οποίων οι συμβάσεις εργασίας τίθενται σε αναστολή -> είναι δικαιούχοι της 

αποζημίωσης ειδικού σκοπού, ποσού 534 ευρώ για κάθε μήνα αναστολής της σύμβασης 

εργασίας και επί του ποσού αυτού υπολογίζονται οι ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη 

και εργαζομένου.  

 

 Εργαζόμενοι-οδηγοί τουριστικών λεωφορείων που επαναπροσλήφθηκαν κατά το έτος 

2019 με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας σε επιχειρήσεις τουριστικών λεωφορείων, 

κατά τη θερινή τουριστική περίοδο του έτους 2020, των οποίων οι συμβάσεις εργασίας 

τίθενται σε αναστολή -> είναι δικαιούχοι της αποζημίωσης ειδικού σκοπού, ποσού 534 

ευρώ για κάθε μήνα αναστολής της σύμβασης εργασίας και επί του ποσού αυτού 

υπολογίζονται οι ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη και εργαζομένου.  

 


